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PRESENTACION

La Programacion Didactica que se presenta a continuacidn es un instrumento especifico de
planificaciéon, desarrollo y evaluacidn de la materia de Atencion Educativa para los cursos de
19 de Educacion Secundaria Obligatoria, adaptada a lo establecido en la normativa vigente
para el curso escolar 2023/24.

En la ultima reforma de la Ley de Educacién, el gobierno espanol ha establecido las nuevas
ensefianzas minimas en el Real Decreto 217/2022, para la Educacién Secundaria Obligatoria.

En cuanto a la materia de Atencion educativa, la norma establece que «esta atencién se
planificara y programard por los centros de modo que se dirijan al desarrollo de las
competencias clave:

a través de la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado y
e de la resoluciéon colaborativa de problemas,
e reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad».

e «En todo caso, las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre
los diferentes saberes».

Atencion educativa es una materia con 1 hora semanal, que no puede tratar contenido
curricular y que no consiste en repasar o adelantar contenidos de otras asignaturas. De esta
forma, la propuesta de esta Programacion para desarrollar en dicha materia es trabajar
valores, sostenibilidad y educacién emocional. Teniendo en cuenta las especificaciones de
la normativa vigente y las posibles soluciones, en esta propuesta se considera en todo
momento, que la materia de Atencidn Educativa:

e No trabaje contenidos curriculares de otras asignaturas.

e Ayude alos alumnos a conocerse, mejorar su autoestima y sus habilidades sociales.
e Que plantee actividades grupales y proyectos.

e (Que sea un programa lo mas completo posible y de 1.2 ESO.
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Para hacer posible lo planteado anteriormente, y para trabajar de lleno con nuestros
alumnos y alumnas para conseguir una sociedad mejor, creando unos ciudadanos criticos y
competentes para afrontar los retos y desafios que en el siglo XXI se plantean, proponemos
trabajar en la agenda de trabajo de la cooperacion para el desarrollo, que se concreta en los
Objetivos del Desarrollo Sostenible, en adelante ODS.

En 2015 todos los paises del mundo se pusieron de acuerdo en lo que es conocido como la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Partiendo de cinco grandes principios: la
dignidad de las personas, la proteccién del planeta, la generacién de prosperidad, la
busqueda de la paz y la generacién de alianzas, todos los paises adoptaron 17 ODS con sus
metas e indicadores para que se cumplan en todos los paises del mundo en 2030. Es una
nueva agenda universal de desarrollo, porque todo estd conectado y todos somos
necesarios. Los nuevos ODS incluyen una agenda amplia de trabajo comun para hacer frente
a todos los problemas de personas, familias y comunidades.

La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el titulo del
documento final de la cumbre de las Naciones Unidas que en septiembre de 2015 firmo un
gran numero de Estados que comprendieron que el problema mds grave al que nos
enfrentamos es la erradicacidn de la pobreza y la sostenibilidad del planeta. Un plan de
trabajo para los proximos afios a favor de las personas, el planeta y la prosperidad.

El objetivo de esta Agenda es impulsar una sociedad cuyo modelo de desarrollo se base en
la sostenibilidad y en la resiliencia. 17 objetivos y 169 metas. Estos objetivos que debemos
de ser capaces de alcanzar antes del aifio 2030, son objetivos mundiales y afectan tanto a
paises desarrollados como en desarrollo; son de caracter integrado e indivisible; y conjugan
las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econémica, la social y la ecolégica.

Por tanto, los paises tendran la oportunidad de intensificar los esfuerzos para poner fin a la
pobreza en todas sus formas, reducir la desigualdad y luchar contra el cambio climatico,
garantizando al mismo tiempo que ninguno se quede atrds. Podemos afirmar, por tanto, que
estos objetivos y metas suponen los mayores retos que la humanidad en su conjunto se haya
marcado jamas y que tienen un caracter universal de transformacién y de inclusién.

Los 17 objetivos de desarrollo sostenible, que desde el afio 2015 a 2030 protagonizaran
nuestra actividad cotidiana, son los siguientes:
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo.

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible.
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible del agua y el saneamiento para todos.
Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos.

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacidn inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion.

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Conservar vy utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e
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invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID) y el Ministerio
de Educacidn, Cultura y Deporte (MECD), quieren contribuir a dar a conocer, sensibilizar e
impulsar en las escuelas y colegios de Espana la tarea propuesta en la Agenda 2030 vy los
objetivos de desarrollo sostenible con visién de ciudadania global. Porque esta Agenda es
una agenda de trabajo para los Estados, pero requiere del compromiso y la participacién de
todos y todas para garantizar su cumplimiento en los préximos anos.

Resulta por tanto imprescindible hacer un esfuerzo para dar a conocer esta Agenda, pero ya
no soélo para comprender la magnitud de los retos planteados, sino también para fomentar
la participacién, para impulsar todas las iniciativas que puedan surgir del alumnado en la
resolucién de los problemas mundiales, que desde actuaciones mas locales contribuyan a
soluciones globales.

Justificacion legal

El predambulo de la LOMLOE hace referencia a los ODS en distintos apartados reconociendo la
importancia de atender al desarrollo sostenible de acuerdo con lo establecido en la Agenda
2030. Asi, la educacion para el desarrollo sostenible y la ciudadania mundial ha de
incardinarse en los planes y programas educativos de la totalidad de la ensefianza
obligatoria.

El texto lo sefiala en:

e Art. 1: «r) La educacion para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social
como contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.»

e Art. 19: sefala que se trabajara la educacién para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacién para la salud, incluida la afectivo- sexual.

e El Art. 110 de la LOE senala que con el fin de promover una cultura de la
sostenibilidad ambiental y de la cooperacidn social para proteger nuestra
biodiversidad, las Administraciones educativas favorecer, en coordinaciéon con las
instituciones y organizaciones de su entorno, la sostenibilidad de los centros, su
relacion con el medio natural y su adaptacion a las consecuencias derivadas del
cambio climatico.
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Con estas referencias en la normativa, nos vemos obligados a contribuir en el cumplimiento
de los ODS, poniendo en practica diferentes actividades dentro del aula con el fin de hacer a
nuestro alumnado protagonista de una transformacion social.

La Educacién para el Desarrollo: conectando el mundo de la cooperacién y la educacion

III

La Cooperacién Espafiola define la educacién para el desarrollo como el “proceso educativo
(formal, no formal e informal) constante encaminado, a través de conocimientos, actitudes y
valores, a promover una ciudadania global generadora de una cultura de la solidaridad
comprometida en la lucha contra la pobreza y la exclusidon asi como con la promocion del

desarrollo humano y sostenible”.

Esta definicion, plenamente vigente, es el referente que generd el programa formativo que
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el desarrollo desarrolla en
colaboracidén con el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, dirigido a los y las docentes
como agentes de transformacidén social; el programa Docentes para el desarrollo.

En el ambito formal, la Estrategia de educacion para el desarrollo, en adelante, EpD, asume
los principios propuestos en 1996 por la UNESCO, como precursores de la aplicacién de la
ensefianza basada en competencias: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a sery
aprender a convivir. Por ello, la estructura competencial con la que la EpD despliega su
amplia red de trabajo se centra en esta propuesta organizativa, desglosando en tres pasos.

En primer lugar, los contenidos conceptuales desde los que se quiere transmitir
conocimientos de especial relevancia para comprender los retos del desarrollo. Entre estos
contenidos destacan: la justicia social, la globalizacién y las relaciones de interdependencia;
el desarrollo humano y sostenible; la diversidad; la cultura de paz; la resolucion pacifica de
conflictos; y la ayuda al desarrollo. Finalmente, la conceptualizacién de ciudadania global,
como elemento aglutinador de todos los anteriores, permite el ejercicio de la ciudadania
activa, participativa y es central como resultado final del trabajo planteado.

En segundo lugar, los contenidos procedimentales o de habilidades, los cuales son
necesarios para ejercer plenamente la ciudadania global, como son: el pensamiento critico,
la empatia, la argumentacién efectiva, la cooperacién o la resolucién de conflictos, entre
otros.

Finalmente, la EpD promueve valores y actitudes como la empatia, la identidad, el respeto a
la diversidad, la justicia social, la igualdad de género, la defensa y el interés por el medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

Simultdneamente, la metodologia de la EpD coloca en el centro al alumnado, haciéndo lo
protagonista en la construccion de su propio aprendizaje. Ademas, trata de generar un
alumnado activo y participativo, siendo el papel del docente el de lider motivador,
dinamizador y orientador en el aula, capaz de relacionar contenidos transversales y materias
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especificas para generar ciudadania global. La Educacidn para el Desarrollo y la Agenda 2030
estan indisolublemente unidas. Ambas tienen los valores como eje de su accion y, ademas,
ubican a la persona en el centro sin dejar a nadie atras.

Las 5 dimensiones de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

La Agenda 2030 se basa en cinco dimensiones también conocidas como las 5P:

e Personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas, asi como velar
para que todos los seres humanos puedan explotar su potencial con dignidad e
igualdad en un medio ambiente saludable.

e Planeta: Proteger el planeta contra la degradacion, mediante un consumo, una
produccidn y una gestién de los recursos naturales sostenible, y finalmente, tomar
medidas para frenar el cambio climatico.

e Prosperidad: Conseguir que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida
prospera y plena, y en consecuencia, que el progreso econdmico, social y tecnolégico
se produzca en armonia con la naturaleza.

e Paz: Alcanzar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temory la
violencia y por lo tanto vivan en paz.

e Participacion colectiva o las alianzas: Movilizar los medios necesarios para
implementar la Agenda 2030 mediante una alianza basada en la solidaridad y
centrada en las necesidades de los mas vulnerables.

PERSONAS Estamos decididos a poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas y dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos
puedan realizar su
potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable.

PLANETA Estamos decididos a proteger el planeta contra la degradacion, incluso
mediante el consumo y la produccién sostenibles, la gestion sostenible
de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al
cambio climatico, de manera que pueda satisfacer las necesidades de
las generaciones
presentes y futuras.
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PROSPERIDAD | Estamos decididos a velar por que todos los seres humanos puedan
disfrutar de una vida préspera y plena, y porque el progreso
econdémico, social y
tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

PAZ Estamos decididos a propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas
que
estén libres del temor y la violencia. No puede haber desarrollo
sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo sostenible.

PARTICIPACION | Estamos decididos a movilizar los medios necesarios para implementar
COLECTIVA O esta Agenda mediante una Alianza Mundial para el Desarrollo
ALIANZAS Sostenible revitalizada, que se base en un espiritu de mayor solidaridad
mundial y se centre particularmente en las necesidades de los mas
pobres y vulnerables, con la colaboracién de todos los paises, todas las
partes interesadas y todas
las personas.

La Programacion que se presenta consta de varios documentos: uno principal, y sus anexos.
En este documento principal se recogen los aspectos generales de la Programacidn y en sus
anexos las Situaciones de Aprendizaje desarrolladas para cada uno de los trimestres y
niveles educativos.

ASPECTOS GENERALES

1. INTRODUCCION

La materia de Atencién Educativa se dirigird al desarrollo de las competencias transversales a
través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad, y que podrd configurarse a modo de trabajo monografico o proyecto
interdisciplinario o de colaboracién con un servicio a la comunidad. En todo caso, las
actividades propuestas en esta materia iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexiéon entre los
diferentes saberes y en ningln caso comportara el aprendizaje de contenidos curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso ni a ninguna materia de la etapa.
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2. CONTEXTUALIZACION Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO

El IES Luna de la Sierra comenzd a funcionar como seccidon del IES Santos Isasa en 1997 usando
unas instalaciones provisionales que el Ayuntamiento de Adamuz cedié para tal fin. Fue en 2001
cuando se creé como Instituto de Ensefianza Secundaria, por el Decreto 162/2001 de 3 de julio
(BOJA n2 77 de 7 de julio de 2001) y ahi empezé su andadura en su actual emplazamiento.

A pesar de ser un edificio de nueva construccion, desde sus inicios ha tenido problemas de
espacio. El centro cuenta con ocho aulas y los talleres de las materias especificas: aula de
informatica, aula de tecnologia, laboratorio de ciencias, biblioteca, aula de musica, etc; pero no
posee aulas para desdobles ni para optativas, lo cual nos condiciona en algunos casos las
actividades y su funcionamiento.

El alumnado

El alumnado proviene del CEIP Laureado Capitan Trevilla (en su mayoria) y del CEIP Fray Albino
de Algallarin (para su traslado al centro utilizan el transporte escolar); los cuales se organizan en
este curso en 7 grupos de ESO (dos primeros, dos segundos, dos terceros, un grupo de
Diversificacidon que estd incluido en los dos terceros y un cuarto).

El personal

La plantilla para este curso es de 21 profesores/as (incluyendo a la profesora de Religion). El 76%
del profesorado de este curso lleva trabajando en el centro desde el curso 2021/22 como
minimo, a pesar de que el % de profesores definitivo en el centro es algo menor (62%). Esto es
debido a que hay profesores que solicitan volver a nuestro centro, a pesar de no tener la plaza
definitiva en el mismo. Este hecho le da cierta estabilidad al centro y permite poder adoptar
compromisos y proyectos a medio y largo plazo.

En este profesorado esta incluida la profesora PT que atiende a los alumnos/as que tienen un
gran desfase curricular por déficit sociocultural y/o falta de interés y/o falta de compromiso
familiar. Sus clases las imparte en el aula de apoyo o directamente en el aula de referencia de
cada alumno.

Ademds, completan el personal del centro un administrativo y una conserje ambos con
continuidad en éste de mas de 15 afios. Las relaciones entre los sectores de la comunidad
(profesorado, alumnado, personal no docente y padres y madres) son bastante cercanas y de
buen clima.

El entorno, las familias y el alumnado.

Adamuz estd situado a unos 35 km de Cérdoba y su poblacién es de unos 4.700 habitantes, de
los cuales aproximadamente 900 pertenecen a la entidad menor de Algallarin.

La principal actividad econdmica es la explotacion del cultivo del olivar, trabajando gran parte de
la poblacién una media de tres meses anuales en la recoleccidn de la aceituna. El resto del afio se
trabaja eventualmente en otro tipo de actividades, percibiendo la mayoria el subsidio agrario.
Ademads, muchas familias son propietarias de pequefas extensiones de olivar que explotan
familiarmente.
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El indice Socioecondmico y Cultural (ISEC) elaborado por la Consejeria de Educacién de la Junta
de Andalucia se establece en -0’65 lo que sittua al alumnado de nuestro centro y a sus familias en
un nivel de ISEC bajo. La obtencion de un ISC bajo se corresponde con un nivel de estudios y
profesional bajo de los padres y madres, con una gran deficiencia en el niumero de libros
disponibles en el hogar y con poca disponibilidad de los recursos a los que hace referencia las
variables utilizadas en su construccién (disponibilidad de sitio adecuado para estudiar en casa, de
mesa de estudio, de libros de apoyo escolar, ...).

Es nuestro centro nos encontramos con dos tipos de familias en general:

e Familias que carecen de una estructura familiar sélida, sin estudios; que no le dan la
importancia suficiente a que sus hijos tengan un titulo en ESO, un ciclo formativo o unos
estudios superiores y que, por tanto, no estimulan a sus hijos para que se esfuercen en
sus estudios.

e Familias que tienen la expectativa de que sus hijos cursen estudios superiores, familias
implicadas y colaboradoras que hacen grandes esfuerzos por ayudar a sus hijos a que
consigan un titulo y puedan continuar sus estudios.

Si nos fijamos en los indicadores homologados para la autoevaluacién de la Consejeria de
Educacion, podemos afirmar que en nuestro centro hay un numero elevado de familias
implicadas y de alumnos que se preocupan por llevar sus estudios al dia; ya que, estos
indicadores muestran que hay un elevado porcentaje de alumnos que promocionan (86%) y de
alumnos que titulan (89%). Porcentajes que ademas, estdn por encima de la media (realizada con
los datos de los ultimos tres cursos) de los centros con ISEC similar y de Andalucia.

A titulo individual, las familias mantienen contacto de forma continua y fluida con los tutores y
tutoras y con el profesorado. Generalmente son las familias del alumnado con mayor interés y
mejores resultados académicos quienes mas demandan vy aprovechan esta relacion
familias-profesorado.

Por ultimo, destacar los puntos fuertes con los que cuenta esta Comunidad Educativa:

Buen ambiente de trabajo entre el profesorado.

Alto porcentaje de profesorado implicado en planes y proyectos.

Buena ratio de alumnado en la mayoria de los grupos.

Buenos niveles de convivencia entre el alumnado con pocos casos de alumnado
disruptivo.

Buena relacidon con el AMPA vy, el cual tiene un alto compromiso con el centro.
Colaboracién permanente y diversificada con el Ayuntamiento.

Colaboracién con entidades sociales y sin danimo de lucro para desarrollar diferentes
actividades.

En la relaciéon con el Plan de Centro se indicard a lo largo del curso, ya que este, esta en
elaboracion.

10
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3. PLANES Y PROGRAMAS

En la medida de lo posible, desde esta Programacion, se va a intentar trabajar todos los
temas relacionados con los Planes y Programas de innovacidn educativa, fomentando en
todo momento la transversalidad de todos ellos y la globalidad del curriculo.

Los Planes y Programas a los que estd adscrito el centro en el actual curso escolar
2022/23, son los siguientes, estando destacados los que se tendran en cuenta en mayor
medida, por la esencia de la materia que trabajamos y su conexién con los ODS:

Plan de igualdad de género en educacion.

Plan de salud laboral y P.R.L.

Red Andaluza Escuela: “Espacio de Paz”.
Transformacion Digital Educativa-Proyecto 1.
Organizacién y funcionamiento de bibliotecas escolares

4. MARCO LEGAL

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién; modificada por Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre (LOMLOE).

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
enseflanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.
Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacion profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacion lingiistica en educacién primaria y educacion secundaria
obligatoria.
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5. PRESENTACION DE LA MATERIA

Como ya se comentd en apartados anteriores, la materia de Atencion Educativa se
dirige al desarrollo de las competencias transversales a través de la realizacién de
proyectos significativos para el alumnado y de la resolucién colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la responsabilidad.

Las competencias pueden entenderse como una combinacidn de conocimientos,
capacidades y actitudes, en las que los conocimientos se componen de hechos y cifras,
conceptos, ideas y teorias que ya estan establecidos y apoyan la comprensién de una
temadtica concreta. Las capacidades se entienden como la habilidad para realizar
procesos y utilizarlos conocimientos existentes para obtener resultados. Las actitudes
describen la mentalidad y la disposicidn para actuar o reaccionar ante las ideas, las
personas o las situaciones.

En ese sentido, las competencias son aquellas que las personas precisan para su
desarrollo personal, para resolver situaciones y problemas en distintos ambitos de la
vida, para crear nuevas oportunidades de mejora, asi como para desarrollar su
socializacién, lograr la continuidad de su itinerario formativo, e insertarse y participar
activamente en la sociedad en la que viviran y en el cuidado del entorno natural y del
planeta. Estas competencias se desarrollan con una perspectiva de aprendizaje
permanente, desde la primera infancia hasta la vida adulta, y mediante el aprendizaje
formal, el no formal y el informal en todos los contextos, incluidos la familia, el centro
educativo, el lugar de trabajo, el entorno y otras comunidades.

Las competencias pueden aplicarse en contextos muy distintos y en diversas
combinaciones, en las que se solapan y entrelazan, ya que determinados aspectos
esenciales en un ambito apoyan la competencia en otro. Entre estas competencias se
integran capacidades como el pensamiento critico, la resolucién de problemas, el
trabajo en equipo, las capacidades de comunicacién y negociacién, las capacidades
analiticas, la creatividad y las capacidades interculturales.

De este modo, la materia de Atencion Educativa puede configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto interdisciplinario o de colaboracién con un servicio a la
comunidad, y las actividades que se propongan reforzardn los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexion entre los
diferentes saberes.

Para facilitar la concrecion curricular de esta materia se establecen tres bloques:

e En el primer bloque, el propdsito es que cada alumna y cada alumno adquieran las
12
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competencias necesarias para prever un plan de trabajo de cara a la realizacion de
proyectos o la resolucion de problemas.

En el segundo bloque, una vez previsto un plan de trabajo, el alumnado tendra que
movilizar conjuntamente las competencias transversales y sus conocimientos para,
segun las pautas establecidas, resolver los problemas o ejecutar los proyectos
planificados.

En el tercer bloque, se aborda la presentacion del proyecto competencial por
parte del alumnado. Hace falta reforzar la presencia de la comunicacidn en las
aulas, y esta materia parece un ambito adecuado para hacerlo, por lo que mas que
la simple exposicion del trabajado se busca también la presentacién de un discurso.
Por otra parte, en este bloque se incluyen aspectos relacionados con el empleo de
soportes audiovisuales e informaticos que sirven de apoyo.

De esta manera, a través de la realizacién de proyectos significativos y de la
resolucidn colaborativa de problemas, se orienta al alumnado para comprender la
realidad social, resolver conflictos de forma reflexiva, dialogar para mejorar,
respetar los valores universales, atender a la importancia y al logro de los ODS,
crear un sistema de valores propios y participar activamente en la vida civica de
forma pacifica y democratica.

6. CONCRECION CURRICULAR

Los elementos curriculares que tendremos en cuenta para desarrollar esta Programacion

Didactica, junto con sus relaciones, son los que se muestran a continuacion:

OBJETIVOS

Objetivos de la materia

OBIJ1. Disefiar un plan de trabajo para la realizacidon de un proyecto o la resolucién de un
problema a través de la definicion de objetivos y de las acciones para alcanzarlos,
teniendo en cuenta las necesidades del entorno.

13
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] Entender la realidad desde una perspectiva amplia es fundamental para comprender

mejor el mundo en el que vivimos. Despertar la curiosidad y tener una visién abierta sobre
la realidad constituye el punto de partida de cualquier investigacion del contexto. De este
modo, se pretende que el alumnado empatice y se ponga frente a una problematica,
adquiriendo una perspectiva integral y de conjunto de la misma.

] Los elementos transversales del curriculo presentan al alumnado y al profesorado un
grupo amplio de aspectos que la sociedad, en su conjunto, y las personas, de forma
individual, deben comprender y tratar de darle solucién. Es fundamental, por lo tanto,
reconocerlos y observarlos, de cara a entender

el porqué de las situaciones generadas y tratar de ofrecer una solucién posible a estos.

J Antes de desarrollar un plan de trabajo, es preciso que el alumnado se tome su
tiempo para reflexionar sobre cuales son las cuestiones principales que debera abordar en
su proyecto y, una vez determinados estos aspectos, elaborar un plan detallado de
ejecucion del mismo. Decidir sobre aspectos como la dimensidn y la duracién del proyecto y
la identificacion de sus objetivos, hacer balance entre los recursos que se precisan y la
disponibilidad de los mismos, determinar, en su caso, las personas que vayan a intervenir y
llegar a los acuerdos precisos sobre lo que haya que hacer y sobre quien lo va a hacer, y
determinar y concretar los pasos que haya que seguir en su ejecucion,

son decisiones muy importantes de cara al éxito final del trabajo que sea necesario realizar

OBJ2. Desarrollar el proyecto de acuerdo con la planificacion prevista movilizando
conjuntamente las competencias transversales que se requieran.

14
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] Disefiada la planificacién del proyecto, es el momento de ponerlo en accién, de

hacerlo realidad y, con el correspondiente seguimiento, observar que es lo que sucede para,
en su caso, tratar de corregir lo que sea preciso.

] La fase de ejecucién del proyecto es una de las mas relevantes porque sera la que
permita conseguir los objetivos que se propongan y porque exigira un mayor tiempo de
dedicacién por parte del alumnado. Es el momento de tener en cuenta aspectos como la
coordinacion de las personas implicadas, el uso eficiente de los tiempos y de los recursos y
la supervision constante de lo que se esta haciendo.

J Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva, agil,
innovadora, sostenible y creativa que permita la adaptacién a distintas situaciones vy
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto
individual como colectivamente.

J Reconocer y valorar rasgos y calidad personales propias y de las demas personas
resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta identificacion de las
propias potencialidades permite avanzar de forma seguray, en el caso de la constitucion de
equipos de trabajo, que deben ser inclusivos, permite darles a estos escenarios en los que
los objetivos se alcancen de una manera equilibrada, eficaz, cooperativa, motivada y
responsable, que compense las debilidades de unos y potencie las fortalezas de los otros,
adecudndose asi a las necesidades del proyecto que se pretende abordar y generando, a
través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar con autonomia. Un
correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la asertividad, la
negociacién, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, las elecciones y las ideas de las
demas personas facilitan una vision compartida entre los miembros del equipo,la creacion
de un buen clima de trabajo y la construccién de vinculos de cooperacién que redunden en
el crecimiento personal y colectivo, e intensifiquen valores de respeto, tolerancia y equidad.
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OBJ3. Presentar los resultados asociados al proyecto competencial empleando de una
manera respetuosa estrategias y herramientas de comunicacion adecuadas con un
lenguaje verbal y corporal positivo, control de las emociones negativas y, en su caso, con
el uso de recursos informaticos y audiovisuales.

a.

La presentacion de los resultados obtenidos junto a un sistema eficaz de
comunicacion resultan esenciales para lograr objetivos en cualquier dambito. El
alumnado debe conocer estrategias de comunicacion adecuadas y agiles y
aplicar diferentes herramientas comunicativas, especialmente las ligadas a las
nuevas tecnologias. En todo este proceso resulta esencial desarrollar una actitud
cooperativa y respetuosa en la forma de comunicarse, aprendiendo a
argumentar, a escuchar y a transmitir eficazmente lo que se pretende dar a
conocetr.

Compartir los conocimientos y las experiencias con los demas permite idear
soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y
generar oportunidades. En este sentido, la utilizacién de estrategias de
comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo,
con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los
equipos compartan las ideas creativas generadas, y se validen o descarten con
rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para
afrontar los retos propuestos.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacién para mejorar la
competencia comunicativa de las personas, en especial en el uso de un lenguaje
positivo y en el control de las emociones que hayan podido surgir en el propio
proceso del acto comunicativo. Es importante entender que las estrategias de
comunicacion son elementos que cobran especial importancia para que una
persona emprendedora se relacione con otras de manera efectiva y positiva.
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7. CONTRIBUCION DE LA MATERIA A LAS COMPETENCIAS CLAVE

La intervencion educativa en la materia de Atencidn Educativa desarrollara su curriculo y
tratard de asentar de manera gradual y progresiva en los distintos niveles de la etapa los
aprendizajes que le faciliten al alumnado el logro de los objetivos de la materia y una
adecuada adquisicion de las competencias transversales.

El curriculo de la materia de Atencién Educativa tiene un planteamiento abierto para
permitir al profesorado un marco amplio de posibilidades de concrecidn para ajustarse a
las necesidades del alumnado destinatario, a sus preocupaciones y a sus intereses, asi
como a la realidad del entorno del centro docente. Por otra parte, el curriculo de la materia
es comun para todos los cursos de la etapa, por lo que el profesorado tendrd que adecuar
las propuestas de desarrollo curricular al nivel y edad del alumnado buscando una
oportuna progresividad en el conjunto de los cursos de la etapa.

En este sentido, en el disefio de las actividades, el profesorado tendrd que considerar la
relacién existente entre los objetivos de la materia y las competencias clave a través de los
descriptores operativos del perfil de salida y las lineas de actuacion en el proceso de
enseflanza y aprendizaje, que se presentan en los epigrafes siguientes, y seleccionar los
criterios de evaluacién del curriculo que se ajusten a la finalidad buscada, asi como
emplearlos para verificar los aprendizajes del alumnado y su nivel de desempefio.

Relacidn entre los objetivos de la materia de Atencién Educativa y las competencias clave a
través de los descriptores operativos del perfil de salida.
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Objetivos Competencias clave
dela
materia CCL CP |STEM cD CPSAA CcC CE CCEC

OBJ1 1 1 1-5 3 1-2-3

0BJ2 1-3 5 3 1-3 2 3

0BJ3 1-5 3 3 2-3 1-3 3-4

Las competencias clave, explicitamente ancladas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030, son de maxima importancia e interés como referencia para la
concrecion de las intenciones educativas y la toma de decisiones -curriculares,
especialmente en lo que concierne a los aprendizajes que debe promover una educacion
orientada al logro de estos objetivos.

Por si solas, sin embargo, no bastan para concretar esas intenciones y tomar decisiones
sobre los aprendizajes que se han de promover e impulsar durante la educacién basica. Y
ello por dos razones. La primera es que, como indica su denominacion, son competencias
clave para el aprendizaje permanente, por lo que no ofrecen indicaciones precisas sobre su
nivel de adquisicidn y desarrollo al término de la educacidn basica. Y la segunda, que por su
propia naturaleza son competencias transversales y generales, aplicables a cualquier tipo de
situacion o contexto, que no siempre pueden conectarse facilmente con la realidad que vive
el alumnado. Desde un punto de vista curricular, la cuestién que se plantea entonces es
como plasmarlas en actividades de ensefianza y aprendizaje que tengan en cuenta esta
realidad.

El perfil de salida del alumnado identifica las expectativas de adquisicion y desarrollo de las
competencias clave necesarias para que, al finalizar la educacion basica, el alumnado pueda
afrontar satisfactoriamente los desafios del siglo XXI. Un elemento esencial para conectar
las competencias clave con la realidad del alumnado vinculandose con situaciones,
problemas y actividades presentes en su vida cotidiana, al mismo tiempo que proporciona
un referente especialmente util para el disefio de situaciones y actividades de aprendizaje
relevantes y significativas.
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D1
D2
D3

D4

D5

D6

D7
D8

D9

D10

D11

PRINCIPALES DESAFIOS

Actitud responsable ante la crisis medioambiental
Consumo responsable

tfabitos de vida saludable

Sensibilidad para detectar situaciones de inequidad y
exclusion

Capacidad para resolver conflictos pacificamente

Actitud critica ante la sociedad actual

Adecuada cultura digital

Creatividad ante la incertidumbre

Respeto y disfrute de la diversidad personal y
cultural

Sentimiento de pertenencia a un proyecto colectivo

tfabilidades que le permitan seguir aprendiendo a lo
largo de la vida

Atencion Educativa

COMPETENCIAS
CLAVE

CC, CPSAA
CcC
CcC

CPSAA

CC, CPSAA
CCL, CC, CPSAA,
STEM
CD
CCEC

CP, CC, CPSAA

CC

CCL, CP, STEM, CD,
CPSAA, CC, CE, CCEC

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y SABERES BASICOS

Materia de Atencion Educativa

Todos los cursos de la etapa

Bloque 1. Definicion de proyectos

Criterios de evaluacion Objetivos
CE1.1. Reconocer la importancia de la tematica del proyecto que se OBJ1
pretende abordar.

CE1.2. Identificar y determinar los recursos y materiales necesarios para la oBJ1
realizacién del proyecto.
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CE1.3. Identificar, seleccionar y analizar la informacidn que se precisa. OBJ1
CE1.4. Realizar la secuencia y la temporalizacion de las actuaciones OBI1
necesarias para la ejecucion del proyecto.
CE1.5. Prever las incidencias que se puedan producir en el desarrollo de las OBJ1
actuaciones del proyecto y proponer posibles soluciones a estas.
Saberes basicos

® Busqueda y seleccion de informacién relacionada con los proyectos.

e Planificacién: secuenciacidn y temporalizacién.
Bloque 2. Ejecucion de proyectos
Criterios de evaluacién Objetivos
CE2.1. Ejecutar las actuaciones asociadas con la secuencia y la OBJ2
temporalizacidn prevista.
CE2.2. Aplicar los conocimientos idoneos y movilizar las competencias con OBJ2
los niveles de calidad requeridos.
CE2.3. Emplear, en su caso, los recursos y materiales previstos para la OBI2
ejecucidn de las actuaciones.
CE2.4. Resolver, dentro de su nivel de autonomia, o comunicar las incidencias OBJ2
surgidas durante la ejecucion de las actuaciones.
CE2.5. Valorar los resultados logrados al término de la ejecucién del 0BJ2
proyecto.

Saberes basicos

e Ejecucién de proyectos: dindmicas y roles.
Bloque 3. Presentacion de proyectos
Criterios de evaluacién Objetivos
CE3.1. Presentar el proyecto realizado y, en su caso, los productos finales OBJ3
obtenidos.
CE3.2. Emplear un lenguaje verbal con correccion y claridad, para ensalzar OBJ3
la expresividad y eficacia del discurso.
CE3.3. Emplear un lenguaje corporal y la presencia escénica como cddigos OBJ3
comunicativos para ensalzar la expresividad y eficacia del discurso.
Criterios de evaluacion Objetivos
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CE3.4. Potenciar las emociones positivas en la exposicion y controlar, en su OBJ3

caso, la conductaasociada a las emociones negativas.

CE3.5. Emplear recursos digitales, audiovisuales o plasticos como apoyo en OBJ3

la presentacién del proyecto.

Saberes basicos

® Presentacion de proyectos: la expresion verbal y corporal; control de las
emociones y de la conducta.

e Uso de recursos digitales, audiovisuales o plasticos de apoyo a la comunicacion
para la presentacién del proyecto.

9. DISTRIBUCION Y SECUENCIACION DEL APRENDIZAJE

Para llevar a la practica y organizar la ensefianza atendiendo a todos los elementos
curriculares anteriormente expuestos, vamos a establecer diferentes Situaciones de
Aprendizaje. Teniendo en cuenta que la materia que estamos programando tiene
Unicamente una hora lectiva semanal, contamos con unas 36 sesiones en el curso escolar.
Por ese motivo, se ha intentado hacer una propuesta diddctica que se ajuste a dicha
distribucion temporal, considerando al mismo tiempo que sea flexible y que el docente
cuente con sesiones de margen para ajustar cualquier imprevisto.

Las Situaciones de Aprendizaje propuestas estan al mismo tiempo asociadas a los ODS, y a
los principales desafios del siglo XXI, de manera que las Situaciones de Aprendizaje o
proyectos interdisciplinares que se exponen a continuacién se deben desarrollar para que
los alumnos/as alcancen los objetivos marcados, estando tematizados por ellos, por la
importancia que tienen y tal y como se justificd en las primeras paginas de esta
Programacion.

La propuesta de Situaciones de Aprendizaje presentadas son las mismas para los tres cursos
a los que va dirigida esta programacién. El docente debera asumir la competencia de nivelar
los contenidos dentro de la misma tematica, ajustdndose al nivel cognitivo, habilidades,
capacidades y destrezas de los alumnos/as a los que se dirija en cada momento.
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Las Situaciones de Aprendizaje propuestas, clasificadas por trimestres, y relacionadas con los
ODS, y los principales desafios del siglo XXI, correspondientes, son las siguientes:

SITUACIONES DE

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11
APRENDIZAIJE (SA)

La dieta equilibrada © (1 vV | <
Cinco comidas al dia (1 (1 vV | &
El etiquetado de los

alimentos 1 © vV v ¢
éCual es tu desayuno ideal

y saludable? @ @1 vV v
Aditivos alimentarios (& & CAN
Comida ultraprocesada v @
Alimentacion y deporte (%1 (1 v <
Descansar correctamente & (1 v v @
Rutinas deportivas

saludables © v | <
La lista de la compra & & v <
Despilfarro de alimentos ~ VI ¢l & v &
éDonde hago la compra? & (1 & v @
Cambio climatico (1 VI ¢l & v &
La contaminacion (3 V| ¢ & vV @
La energia y sus fuentes (& v < v | &
Las pilas y las baterias & v < v | <
Medios de transporte y

comunicacién 2 1 | & v ¢
Fabricas contaminantes de

la ciudad & & & vV @
La globalizacion & V| ¢ & v @

22



LE.S.

Lﬁf e Atencion Educativa

Sierra

Reciclado de materiales

diversos 2 vV ¢ ¢ v ¢
Prevencion de residuos
del hogar & vV v | ¢ v ©
Energia edlica y solar (3 (3 CAN
Consumo hidrico en
el hogar 2 2 v ¢
Consumo energético en el
hogar 2 2 v | &
Obsolescencia prematura v @ vV ¢ @ CAN
Productos de comercio
justo v ¢ v ¢ v
Relaciones Norte-Sur v & vV v ¢ & CAN
Economia circular v @ (2 vVl ¢ @&
Consumo sostenible v @ (3 vVl ¢ @&
@
Reglas de las 7R & & & &
v
Seguridad y prevencion de
accidentes © v © vV ¢ ¢ ¢
Asociaciones de
consumidores 2 V| © v | ¢
Estudio de calidades (1 (1 v v @
Seguridad vial (3 vV v vl ¢ ¢ &
Cosméticos v < v | @
Garantias de productos & vV v v vl ¢ @
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9. TEMPORALIZACION Y SECUENCIACION DE LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

SITUACIONES DE APRENDIZAJE DEL PRIMER TRIMESTRE

Situacion de . .
Primer trimestre

Aprendizaje

1 La dieta equilibrada
12 ESO 2 Cinco comidas al dia
3 ¢Cual es tu desayuno ideal y saludable?

Primer trimestre

S Objetivos del desarrollo sostenible

A1234567891011121314151617
1 1 V| ¢

2 v ¢

3 v &

SITUACIONES DE APRENDIZAJE DEL SEGUNDO TRIMESTRE

Situacion de
Aprendizaje Segundo trimestre
4 Cambio climatico
12 ESO 5 La contaminacion
6 La energia y sus fuentes
Segundo trimestre
SA Objetivos del desarrollo sostenible
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
4 v ¢ & & &
12 5 V| ¢ & & 1
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SITUACIONES DE APRENDIZAJE DEL TERCER TRIMESTRE

Situacion de

Aprendizaje

Tercer trimestre

7 Obsolescencia prematura
12 ESO 8 Productos de comercio justo
9 Relaciones Norte-Sur
Tercer trimestre
Objetivos del desarrollo sostenible
Zl 3 4 56 7 8 9 1 11 12 13 1 1 16 17
0 4 S5
7 v & & & vV ¢ ¢
12 8 v & 1 1 v ¢ ¢
9 V| & & & v ¢ ¢
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METODOS PEDAGOGICOS

ASPECTOS GENERALES METODOLOGICOS

En este apartado incluiremos también la metodologia a seguir. Incluir los puntos que se

detallan a continuacidon que aparecen en el apartado sexto de las Instrucciones. Al final se

indica que se incluird Anexo a la programacion las situaciones de aprendizaje.

1.

La metodologia tendrd un caricter fundamentalmente activo, motivador y
participativo, partiré de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual,
cooperativo y el aprendizaje entre iguales y la utilizacién de enfoques orientados
desde una perspectiva de género, e integraran la materia referencias a la vida
cotidiana y al entorno inmediato.

La metodologia aplicada en el desarrollo de las situaciones de aprendizaje estara
orientada al desarrollo de competencias especificas, a través de situaciones
educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas
sociales y culturales de nuestra comunidad.

En el desarrollo de las distintas situaciones de aprendizaje se favorecerd " el
desarrollo de actividades y tareas relevantes, haciendo uso de recursos y materiales
didacticos diversos. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se
garantizard el funcionamiento coordinado de los docentes, con objeto de
proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.
Se potenciard el aprendizaje DUA: Disefio Universal de Aprendizaje siempre que sea
posible, alternando con otras metodologias tales como ensefianza tradicional,
aprendizaje cooperativo y colaborativo. Esta metodologia se concreta en situaciones
de aprendizaje, que serdn disefiadas de manera que permitan la integracién de los
aprendizajes, poniéndolos en relacién con distintos tipos de saberes basicos y
utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

En los anexos de la Programacién, se irdn adjuntando las distintas actividades vy
recursos asociados a las situaciones de aprendizaje que se vayan disefiando a lo largo
del curso.
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PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los Principios Pedagdgicos en los que se basa esta Programacién vienen establecidos segun
el Articulo 6 del Real Decreto 217/2022 y Real Decreto 243/2022. De entre todos ellos,
destacamos las siguientes ideas a tener en cuenta:

En todo momento se atenderd a la diversidad, estableciendo métodos que tengan en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la capacidad
de aprender por si mismos y promoviendo el trabajo en equipo.

Se prestarad una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica y
se fomentard la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matematicas.

Se dedicara a la realizacidn de proyectos significativos y relevantes y a la resolucidn
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y la
responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico, la comprensién lectora, la expresion oral y
escrita, la comunicacién audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento
social y empresarial, el fomento del espiritu critico y cientifico, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de género vy la creatividad se trabajardn en todas
las materias. En todo caso, se fomentaran de manera transversal la educacion para la
salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion para la
sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacién entre
iguales.

Las actividades educativas favorecen la capacidad del alumnado para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacidon
apropiados.

Se promoverdn las medidas necesarias para que se desarrollen actividades que
estimulen el interés y el hdbito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

LINEAS DE ACTUACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e La materia debe enfocarse al desarrollo en el alumnado de una actitud responsable y

critica a partir de la toma de conciencia de las problematicas a las que se enfrentan la

sociedad y las
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personas que conviven en la misma, desde una visién sistémica, tanto localcomo global,
y de la reflexién critica sobre los factores internos y externos que inciden en ella,
asumiendo la responsabilidad personal en la busqueda de solucidn para las mismas.

e Los disefios de los proyectos o problemas de trabajo deben ser significativos y
desarrollarse en contextos reales que permitan al alumnado experimentar y vivenciar el
proyecto, tener tiempos y espacios de protagonismo, asi como obtener el
reconocimiento de su valia personal y de sus contribuciones a los diferentes grupos en
los que desarrolle la actividad, reforzando asi la autoestima, la autonomia, la reflexidény
la responsabilidad.

e Las actividades que se propongan se dirigirdn a reforzar los aspectos mas transversales
del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad, la conexién entre los diferentes
saberes y la movilizacién conjunta de las competencias necesarias para utilizar el
razonamiento légico y analizar y enjuiciar criticamente los problemas sociales e
histéricos.

e La realizacion del proyecto contribuird a la alfabetizacién informacional y digital,
empleando destrezas y habilidades en la busqueda y en la seleccién de informacidn, el
uso ético de la misma y la generacién de contenidos, introduciendo las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion como herramientas de documentaciéon vy
comunicaciéon que permitan al alumnado almacenar, organizar, transferir y presentar el
trabajo elaborado a lo largo del curso.

e Se impulsara el trabajo cooperativo para la realizacidn de las tareas, que les permita a
las alumnas y a los alumnos el analisis, la expresidn y la interpretacidn de pensamientos,
sentimientos y hechos en distintos contextos sociales y culturales, asi como el uso del
lenguaje para regular la conducta y relacionarse con las demds personas.

e El profesorado debe estimular la ayuda mutua y el trabajo colaborativo con el que, a
través de la comunicacién oral, el didlogo y la interaccidon entre el alumnado, se
contribuira a desarrollar la competencia para participar activamente en un equipo, el
analisis y la reorganizacidn de las propias ideas, el respeto critico a otros puntos de vista,
el reconocimiento de los propios valores y
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de las propias limitaciones, la adaptacion a las necesidades colectivas y la solidaridad, la
asuncién de responsabilidades y el respeto a las normas acordadas.

e El caracter colectivo del proyecto buscarad la inclusion del alumnado, desarrollando
empatia y generosidad.

e Se emplearan distintos métodos que tendran en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado y favorecera la capacidad de aprender por si mismo. Estos
métodos deben fundamentarse en la relacién entre el progreso personal y el académico,
porque equilibrio afectivo y aprendizaje van unidos y se fortalecen mutuamente.

e Las propuestas metodoldgicas deben favorecer que se integren en la vida cotidiana del
alumnado el conocimiento de principios, valores y estrategias de regulacion
emocional,contribuyendo asi a su incorporacion a la vida adulta de manera satisfactoria,
desarrollando la capacidad de asumir sus deberes y defender sus derechos, ejercer la
ciudadania activa y desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

e En el aula se debe crear un clima emocional de confianza y seguridad que facilite que,
progresivamente, el alumnado acepte la incertidumbre como una oportunidad para
articular respuestas mas creativas, y refuerce sus emociones positivas, aprendiendo a
manejar la ansiedad y a controlar las conductas asociadas a las emociones negativas,
evolucionando desde una posible falta de confianza inicial hasta la satisfaccion que
supone tener la oportunidad de presentar en publico las propias ideas y opiniones.

e E| énfasis en la atencion a la diversidad del alumnado, en la atencion individualizada,en
la prevencion de las dificultades de aprendizaje y en la puesta en practica de
mecanismos de refuerzo tan pronto como se detecten estas dificultades.
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METODOLOGIAS ACTIVAS

En todo momento se llevara a cabo un aprendizaje permanente y competencial, haciendo
uso de metodologias activas y que favorezcan la inclusién de nuestros alumnos y alumnas.

Las metodologias activas que usardn como mayor frecuencia seran las siguientes:
e Aprendizaje cooperativo.
e Aprendizaje Basado en Proyectos.
e Aprendizaje Basado en Retos.

e Aprendizaje Servicio.

MATERIALES Y RECURSOS

Los materiales y recursos se le iran facilitando al docente a medida que avanza el curso y se
irdn afiadiendo en los Anexos, mencionados anteriormente, de esta programacion.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias son especialmente importantes para el disefio de las
Situaciones de Aprendizaje propuestas, pues permiten una fuerte vinculacién con el entorno
inmediato vy, por tanto, una contextualizacién del aprendizaje.

Durante todo el curso se fomentara la asistencia a charlas relacionadas con la Educacién
Sostenible, la participacién en talleres o la asistencia a mercadillos sociales o solidarios.
También se considerara la colaboracion y participacion con diferentes asociaciones vy
organizaciones de la localidad.

En el tercer trimestre se llevaran a cabo unas jornadas en el centro donde el alumnado de
esta materia podrd transmitir todo lo aprendido en relacidn a los ODS al resto de sus
compafieros, para asi alcanzar la meta grupal que perseguimos: formar a un alumnado
preparado para afrontar los retos y desafios establecidos en el mundo en el que vivimos, y
concienciado con la Agenda 2030 y todo lo que ello conlleva.

30



LS.
Luna
.'irt' Irn.I

Sterra

Atencion Educativa

A. CONSUMOPOLIS

Consumopolis es una plataforma educativa cuyo objetivo es promover el aprendizaje y la
sensibilizaciéon sobre el consumo responsable que pone de manifiesto la importancia de
realizar los actos de consumo de forma critica, solidaria, responsable y sostenible. Es una
iniciativa del Ministerio de Consumo y las Comunidades Auténomas participantes, y cuenta
con una fase autondmica y otra nacional.

Al hilo a dicha plataforma existe un concurso escolar llamado Consumdpolis 18: En Internet,
éte crees todo lo que ves?, y asociado al concurso hay un material pedagdgico (un total de 42
fichas relacionadas con el tema de consumo y agrupadas por temas: alimentacidn, internet,
publicidad, energia, economia circular, etc.) que se han tomado como referencia para dar
contenido a las Situaciones de Aprendizaje propuestas en esta Programacion Didactica de la
materia de Atencién Educativa.

La participacion en el concurso se plantea como propuesta para los alumnos/as de 12 ESO, y
la base legal del mismo la podemos encontrar en la siguiente normativa:

e Orden CSM/1008/2021, de 20 de septiembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de los premios del concurso escolar Consumopolis.

® Resolucién de 24 de octubre de 2022, de la Direccién General de Consumo, por la
que se convoca la fase autondmica del concurso escolar 2022- 2023
Consumopolis 18: En Internet, éte crees todo lo que ves?.

Ademas, la segunda fase de la propuesta del concurso, quedaria incluida y justificada dentro del

Programa de innovacion educativa AulaDcine.

B. CIFAL MALAGA

Cifal Malaga lleva trabajando en la educacion a nifos y jévenes de entre 9y 17 afios, desde
la apertura de su centro en 2018. Durante este tiempo se han formado mas de 2.000
escolares en el conocimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.
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Actualmente el proyecto es apoyado por el Ayuntamiento de Mdlaga a través de una linea
de subvencién del Area de Igualdad, lo que permite que se pueda seguir llevando de manera
constante la formacion a quienes consideramos los lideres del futuro.

Actualmente la formacidén también hacen parte de un programa de oferta educativa
extracurricular que el Ayuntamiento de Malaga impulsa a través de su Area de Educacion,
donde nuestros talleres y otras iniciativas de formacién son ofertadas de manera gratuita a
los mas de 500 centros educativos de la ciudad.

Iniciativa de CIFAL Malaga - UNITAR (Agencia de Naciones Unidas), que tiene la mision de
impulsar la educacion para el desarrollo sostenible

Certificado ODS es una entidad internacional habilitada por el Instituto de las Naciones
Unidas para la Formacién y la Investigacion CIFAL Mdlaga UNITAR, para certificar la
implantacién de una cultura de sostenibilidad en los Centros Educativos.

La mision del Certificado ODS es impulsar un cambio cultural hacia valores ODS a través de
la formacidn de lideres educativos y jévenes, el acompafiamiento a instituciones educativas.

El Certificado ODS pone al alcance de todos las herramientas necesarias para alcanzar la
agenda 2030 a la luz de los desafios actuales. Dentro de Certificado ODS, podemos
encontrar el siguiente programa educativo:

ODS JUNIOR. Dirigido a alumnos de primaria y secundaria, es un programa educativo
certificado que pretende llegar a muchos estudiantes y acompaiiar a instituciones
educativas interesadas en la certificacion como valor diferencial de su modelo
educativo. Se plantea desde la curiosidad y el juego, con una metodologia basada en
retos, donde la colaboracién, la creatividad, la empatia, la investigacion y los valores
estan muy presentes. El aprendizaje se estructura en Misiones relacionadas con el
contexto que estamos viviendo tras la pandemia COVID19 y los Objetivos de
desarrollo sostenible, y que tienen como fin mantener la paz en el mundo, proteger
el planeta, conseguir que todas las personas tengan mejores condiciones de vida,
acabar con la pobreza, el hambre y que todos los nifios y nifias tengan acceso a la
educaciéon. Las actividades son gamificadas y se complementan con tecnologia
inmersiva a través del APP Xtended Learning.
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Como propuesta por parte de esta Programacién Diddctica, se plantea la posibilidad de
trabajar en esta linea, con miras de un proyecto futuro dentro del centro educativo.

11. ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

El marco practico establecido para desarrollar esta programacion didactica se basa en el
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). En todo momento se llevard a cabo una actividad de
ensefianza- aprendizaje multinivel, que atienda a las necesidades de cada uno de los
alumnos/as.

Cuando hablamos de atencién a la diversidad, o de adaptar la materia, no nos referimos a
reducir las tareas de los alumnos/as o a modificar los objetivos que deben desarrollar los
mismos, si ho a que se ofrecera un andamiaje para que todos los alumnos/as sean capaces
de llegar al mismo punto, alcanzando en todos los casos el perfil competencial perseguido al
finalizar su formacién académica basica.

12. EVALUACION

Esta materia no lleva asociada ninguna calificacion numérica. Sin embargo, en todo
momento se atenderd a los criterios de un trabajo en equipo e interdisciplinar adecuado, y
se tomaran como referencia los criterios de evaluacion mostrados en la parte curricular de
esta programacion.
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las ensefanzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad
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de los Institutos de Educacion Secundaria.
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